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01|LA FUNDACIO CAVIGA

L'any 2024 ha estat un any de continuitat per a la Fundacidé Caviga,
mantenint el nostre compromis amb la qualitat del servei i posant
sempre les persones amb discapacitat intel-lectual (DI) al centre de
totes les nostres activitats. El nostre principal objectiu continua sent
millorar la inclusié d'aquest col:lectiu, oferint serveis que promouen
I'autonomia personal, el suport a les families i la creacié d’oportunitats
laborals per a les persones amb DI.

Per aconseguir-ho, no només treballem des dels nostres serveis
interns, sind també mitjancant la creacid d’acords i sinergies amb altres
entitats, empreses i, sobretot, amb ['Administracié Pdblica. Un dels
nostres pilars és la vinculacié amb la comunitat, la visibilitzacid de les
capacitats de les persones amb DI i la generacid de llagcos socials i
laborals. Aquest compromis es reflecteix en les activitats que realitzem,
com l'estrena de l'obra de teatre "Tic-Tac Malsons..." al Festival de
Teatre al Carrer de Viladecans, el tunel del terror i diverses activitats
esportives, totes elles amb la col-laboracid de centres educatius i altres
agents socials.

A més, el nostre servei d'insercid laboral ha estat dissenyat per posar
la persona al centre, atenent les seves necessitats particulars, ja sigui
per a la recerca de feina o per millorar les seves capacitats mitjangant
formacid ocupacional. Es alarmant que quatre de cada cinc persones
amb DI no tinguin feina, una dada gue ens impulsa a redoblar els
nostres esforcos per canviar aquesta realitat. Estem treballant per
aconseguir una major visibilitzacié de les capacitats de les persones
amb DI entre les empreses, establint col-laboracions amb centres
formatius i proporcionant-los les competéncies necessaries per a
I'accés al mén laboral.

Un any més, volem agrair a totes les persones que han fet possible que
la Fundaci6 Caviga continui adaptant els seus serveis a les necessitats
de les persones amb discapacitat intel-lectual. Els nostres
professionals, les families, els patrons i, sobretot, les persones amb DI
han fet que aquest 2024 sigui un any ple d'energia, il-lusio,
comprensid, feina i, sobretot, futur. Un futur ple de possibilitats per a
totes les persones amb discapacitat intel-lectual que formen part de la
nostra comunitat.

Gerencia
Fundacié Caviga



COMPOSICIO DELS ORGANS DE GOVERN I L'EQUIP DIRECTIU
PATRONAT DE LA FUNDACIO CAVIGA

La representacid i el govern de la fundacié corresponen al Patronat,

composat pels representants de les institucions o organitzacions
membres.

A data 31 de desembre de 2024

e Presidenta: Sra. Eva Martinez Morales, Presidenta del Consell
Comarcal del Baix Llobregat (substituta: Sra. Montse Canas
Molddn).

e Vicepresidenta 1r: Sra. Olga Morales Segura,representant de
I’Ajuntament de Viladecans (Substituta: Maria Avila Aguilar).

e Vicepresidenta 2r: Sra. Cristina Agusti Vendrell, representant de
I'Ajuntament de Gava.

o Vicepresident 2n: Sr. Javier Hiniesto Dominguez representant de
I'Ajuntament de Castelldefels (substituta: Sra. Francesca Cruz
Mufioz).

e Secretari: Sr. Juan Francisco Vazquez, lletrat del Consell
Comarcal del Baix Llobregat.

e Tresorera no patrona: Sra. Laura Barrufet Mird.

L'EQUIP DIRECTIU

e Gerent: Sra. Laura Barrufet Mird.
e Director Técnic del Centre Ocupacional Caviga: Sr. Juan Diego
Pimentel Clavijo.

ELS FINS FUNDACIONALS

La promocid i el foment de la integracio laboral i social de les persones
adultes amb discapacitat intel-lectual, establint i creant serveis
(d'acord amb la normativa legal vigent) que puguin ser Utils per
aquesta finalitat.

Impulsar, fomentar, crear i administrar, si s'escau, tota mena de
serveis i activitats destinades a I'atencid i a la integracié laboral i social
de persones adultes amb discapacitat intel-lectual,

Col-laborar amb totes aquelles entitats i organismes pdblics i privats
que es proposin uns objectius semblants, i desenvolupar qualsevol
activitat i gestid que directament o indirectament contribueixin a
I'assoliment d’aguests objectius.



Assumir el principi de corresponsabilitat i cooperacid social, buscant la
sostenibilitat de les seves activitats amb la participacié d’institucions
pGbliques | privades.

Gestionar el funcionament i serveis del Centre Ocupacional Caviga.

ORGANIGRAMA FUNDACIO CAVIGA

PERSONAL LABORAL FIX I TEMPORAL (a 31/12/2024)

CENTRE DEPARTAMENT DONES | HOMES | TOTAL

OCUPACIONAL

CAVIGA Gerencia 1 1
Direccid Técnica 1 1
Técnics Coordinadors 2% 2
Treball Social 1 1
Monitors/es i Auxiliars 10 6 16
Administracio 2% 2
Recepcid 1 1

PROGRAMA

TREBALL AMB | Orientacid Laboral 1 1

SUPORT-TAS

TOTAL 17 8 25

PERSONAL EXTERN (a 31/12/2023)

CENTRE DEPARTAMENT DONES | HOMES | TOTAL

OCUPACIONAL

CAVIGA Neteja/Manteniment 2 1 3
Menjador 4 2 6

TOTAL 6 3 9

* Una de ies persones és a temps parcial.



02| EL CENTRE OCUPACIONAL

El Centre Ocupacional és un servei i establiment d'atencid dilirna on
s'atén a persones amb discapacitat intel-lectual, majors de 16 anys,
en edat laboral i que la seva disminucié no els hi permet, de forma
temporal o definitiva, la seva integracié en una empresa ordinaria o
en un Centre Especial de Treball.

El Centre Ocupacional Caviga esta ubicat a la localitat de Viladecans,
C/Andorra 70 (08840), amb teléfon 936357465. Dona atencid a
persones amb discapacitat intel-lectual de les localitats de
Castelldefels, Gava I Viladecans.

El Centre Ocupacional Caviga disposa d'una capacitat assistencial
registral de 94 places.

Disposa de dos serveis:
Servei de Terapia Ocupacional (STO)

Es un servei que té per objecte facilitar a les seves persones usuaries
una atencié dilirna integral que els hi permet assolir, dins les
possibilitats de cadascl i, a través d'un pla de suport individual, la
maxima qualitat de vida.

Aquest servei té una capacitat registral per a 80 persones. A data 31
de desembre de 2024, el servei dona atencié a 77 persones usuaries,
i d'aquestes, 38 tenen assignada la figura d'auxiliar (STO+A).

Com a informacié rellevant del Servei de Terapia ocupacional en aquest
any 2024 (en data 31 de desembre):

e El 46,75% de les persones usuaries del STO sén dones i el
53,25% s6n homes.

e El 33,77% de les persones usuaries sén de Gava, el 27,27% de
Castelldefels i el 38,96% de Viladecans.

Servei Ocupacional d'Insercié (SOI)

Té per objecte facilitar als seus usuaris/es una atencié dilirna integral
que els hi permet, dins les possibilitats de cadascl, potenciar i
conservar les capacitats laborals per tal que estiguin en disposicio
d'integrar-se a 'activitat laboral quan les circumstancies ho permetin.



Aquest servei té una capacitat registral per a 14 persones. A data 31
de desembre de 2024, el servei dona atencié a 14 persones usuaries.

Com a informacio rellevant del Servei Ocupacional d'Insercid, en
aquest any 2024 (en data 31 de desembre):

e El 7% de les persones usuaries del SOI sén dones i el 93% son
homes.

e El 35,71% de les persones usuaries del SOI sdén de Gava, el
21,43% de Castelldefels i el 42,86% de Viladecans.

MISSIO, VISIO I VALORS

Missio

El Centre Ocupacional Caviga és una entitat que treballa per la millora
de la qualitat de vida de les persones amb discapacitat intel-lectual i
les seves families, generant suports | oportunitats pel
desenvolupament del projecte de vida de cada persona i promovent un
entorn inclusiu i compromes.

Visié

El Centre Ocupacional Caviga vol ser una organitzacié de referéncia pel
que fa a la qualitat en l'atencié cap a les persones amb discapacitat
intel-lectual.

Partint d’aquesta voluntat vol distingir-se per:

¢ Ser un centre on les persones amb discapacitat siguin
protagonistes del seu projecte de vida.

e Ajudar a fer gue les persones amb discapacitat i les seves
families tinguin els mateixos drets i obligacions que la resta de
persones de la societat.

¢ Treballar per aconseguir una societat més inclusiva.

Esdevenir una entitat basada en el treball en equip que es
caracteritzi per bones practiques professionals.

Valors

Autonomia: Desenvolupar el maxim les capacitats de |a persona, per
tal de facilitar que assoleixi el grau més alt possible d’autonomia
personal i lliure eleccid.

Autodeterminacid: Garantir el dret a decidir sobre les gllestions que
afecten la seva propia vida oferint els suports necessaris.



Igualtat de drets i oportunitats: Vetllar perqué les persones amb
discapacitat intel-lectual tinguin els mateixos drets i oportunitats que
totes les persones de la societat.

Compromis i inclusié social: Fer feina de forma col-laborativa i en
xarxa, promovent la sensibilitzacié de la societat i fer participar a la
persona amb discapacitat en els entorns comunitaris.

Professionalitat i treball en_equip: Treballar de forma participativa i
interdisciplinar.

COMPOSICIO DE L'EQUIP

Seguint la normativa vigent, el Conveni col-lectiu de treball del sector
de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual de Catalunya
(codi de conveni ndm. 79000805011995), el Centre Ocupacional
Caviga disposa dels moduls necessaris de personal técnic i de suport
per la realitzacié de les seves funcions.

La plantilla a 31/12/2024 ha estat:
e 1 Gerent
1 Pedagog amb funcions de director técnic
1 Psicologa
1 Psicologa a temps parcial (10h/setmana)
1 Treballadora Social
10 Monitors/es STO
1 Monitor SOOI
5 Auxiliars
1 Cap d’administracié
1 Administrativa a temps parcial (27.5h/setmana)
1 Recepcionista

CONSELL DE PARTICIPACIO DEL CENTRE OCUPACIONAL

Per al compliment de l'actual legislacié vigent, I'any 2011 es va
impulsar la creacié del Consell de Participacié de Centre dels Serveis
del Centre Ocupacional (STO i SOI) de la Fundaci6é Caviga.

Les seves funcions sén:

- Informar anualment sobre la programacié general de les
activitats del servei.

- Rebre informacié periodica de la marxa general del Servei.



Elaborar i aprovar el projecte de Reglament de régim interior del
serveil i les seves modificacions.

Informar sobre [a memoria anual, que ha de contenir I'avaluacié
de resultats terapéutics, socials i econdmics de caracter public
del servei.

Fer propostes de millora del servei.

Fer plblics els resultats de la participacid.

La reunid del Consell de participacio d’aquest any es va realitzar ¢! dia
9 de desembre de 2024,

PLA DE FORMACIO

Al llarg de F'any 2024 els professionals de la Fundacié Caviga han
continuat formant-se.

Hem dut a terme formacions relacionades amb la discapacitat
intel:lectual, l'accessibilitat i la comunicacio.

A continuacid detallem tots els cursos que s’han realitzat:

Un monitor i un auxiliar de monitor han realitzat el curs
“Introduccié a la comunicacié en llengua de signes catalana
(LSC)" els dies 8, 10 i 17 d’abril, impartit per Auel signes, de 30
hores de durada.

Una psicdloga ha participat en la jornada de Salut mental i
discapacitat intel-lectual. "Avancem junts", el 10 d'abril, amb una
durada de 5 hores.

Un monitor ha realitzat el curs “Principals trastorns mentals en
la discapacitat intel-lectual” els dies 8, 10 i 17 d’abril, impartit
per Dincat, de 12 hores de durada.

La treballadora social ha realitzat el curs “La gestié intel-ligent de
conflictes i converses dificils”, el 7 i 14 de maig, impartit per
Dincat, de 10 hores de durada.

El monitor del SOI ha realitzat el curs “Lectura facil”, impartit per
Plena Inclusié, de 10 hores de durada.



Una psicologa ha realitzat el curs “Formacié en terdpia EMDR",
els dies 15, 16 i 17 de marg, impartit per Institutoc EMDR, de 24
hores de durada.

Tots els professionals d‘atencié directa vam fer el curs “Recicla
en el teu centre”, de dues hores de durada, el dia 11 d’octubre,
impartit per Ecoembes.

El tecnic del TAS ha realitzat el curs “Salud mental y
empleabilidad  juvenil: Formacién en intervencién para
profesionales”, el dia 11 d’octubre, impartit per Santa Maria la
Real, de 6 hores de durada.

Un monitor ha realitzat el curs “Sexoafectivitat, un repte dins les
institucions”, els dies 15, 17, 22, 24 i 29 d’octubre, impartit per
Dincat, de 12 hores de durada.

Una monitora ha realitzat el curs “Psicofarmacologia en Persones
amb DID", els dies 6 i 13 de novembre, impartit per Dincat, de 6
hores de durada.

El técnic del TAS ha realitzat el curs “Empleo verde para una
transicion justa”, el dia 4 de desembre, impartit per Impulsa
empleo verde, de 6 hores de durada.

El técnic del TAS ha realitzat el curs “La relacién con la empresa:
el primer contacto a la fidelizacién”, en el mes de marg, impartit
per Fundacié la Caixa, de 40 hores de durada.



ACTIVITATS EXTRAORDINARIES 1 ACTIVITATS A LA
COMUNITAT DEL CENTRE OCUPACIONAL

Les activitats del centre estan recollides en el nostre programa general.
Les activitats programades es combinen amb altres activitats
extraordinaries, projectes i activitats a la comunitat, com sén les
sortides ladiques i culturals i les col-laboracions amb altres entitats i
centres educatius.

A continuacid, exposem un recull d'activitats i col-laboracions que hem
realitzat al llarg de l'any 2024, servint com a mostra del nostre
compromis de visibilitzar la diversitat, mostrant les capacitats i
promovent la vida comunitaria i social de les persones del Centre
Ocupacional Caviga.

Activitats esportives

Padel al Club de Tenis Andrés Gimeno

Un any més, un grup de persones usuaries ha participat en |'activitat
de padel adaptat a les instal-lacions del Club de Tenis Andrés Gimeno,
que compta amb el monitoratge de dos entrenadors. També vam
participar en el Torneig de Padel Torrd-Torré organitzat per ells al
desembre.

Dintre del programa d’activitats del
Col-legi Sagrada Familia de Viladecans
vam realitzar una caminada conjunta
amb els alumnes de 4rt de I'E.S.0 a Mas
Ratés. L’‘objectiu era compartir una
estona d’oci i esport, aixi com apropar i
normalitzar la diversitat funcional entre
els alumnes participants.




Basquet al Club basquet Gava

En col-laboracié amb l'entitat esportiva Club de Basquet Gava i amb
I'objectiu de formar un equip per promoure la practica esportiva a la
comunitat, aguest any continuem amb aguesta col-laboracié que és a
les instal-lacions esportives del Club de Basquet Gava.

Godfather’s Race

Juntament amb el Col-legi Sant Gabriel, I'Institut Josep Mestres |
Busquets i el Col-legi Maria Felip (i amb la col-laboraci¢ de I'Ajuntament
de Viladecans), vam organitzar una cursa d’orientacié focalitzada en Ia
cooperacid i la participacid en el teixit social, mitjancant un projecte
dinamic d’esport a I'aire lliure. Aquesta va ser la tercera edicid de la
Godfather’s Race, una activitat que ja forma part del programa
d’activitats del Centre Ocupacional Caviga.




Pujada a Puiggracios

Gracies a la invitacié rebuda per part d'‘Cnat Foundation, vam poder
gaudir d'una jornada de trekking al Puiggraciés al Valiés Oriental. Va
ser la fi de festa al projecte 14 x 1000 trekking inclusiu, que volia
assolir el repte d'aconseguir 14 cims amb persones amb diversitat
funcional de diferents entitats de Catalunya. Gracies a [‘associacio
Rodamunt, Abraham, usuari del Centre Ocupacional Caviga amb
mobilitat reduida, va poder gaudir de la pujada al Puiggracids,
unaxperiéncia inoblidable. Junts i juntes hem demostrat que la inclusio
és el cami per conquerir qualsevol ¢im.

Activitats ladiques i culturals
Activitats d'éxit educatiu

Durant aquest 2024 hem realitzat diferents tallers i sortides culturals
dintre del programa d’activitats per la millora de l'exit educatiu ofert
per I'Ajuntament de Viladecans. Cada any, I'Ajuntament posa a |'abast
dels centres educatius de la ciutat un ampli ventall de propostes perqué
els i les docents treballin amb I'alumnat els continguts curriculars d’una
forma més practica i vivencial. Hi ha activitats orientades a cadascun
dels diferents nivells educatius: escoles bressol, educacid infantil,
primaria, secundaria, batxillerat, formacié professional i diversitat
funcional.

A continuacid, un recull d’'algunes d'aquestes activitats:
- Taller de Solidanca. Un taller en el qual hem aprés técniques de

transformacio de roba i hem adaptat una samarreta vella
transformat-la en una motxilla.

- Itinerari pel Remolar-Filipines. Un itinerari pel Delta del Llobregat
on hem pogut visitar la platja de les Filipines i el parc natural




Remolar. Alla ens han ensenyat la flora i fauna que hi viu i hem
gaudit d’'un mati en contacte amb la naturalesa en aquest
espectacular paratge.

Taller d’elaboracié d’un porta-entrepa sostenible. Els participants
han creat el seu propi porta-entrepa amb teles velles que han

portat de casa. Ha estat una estona divertida i de conscienciacio
sobre la importancia de reutilitzar i no generar tants residus.

Taller "Fem compostatge” on ens han explicat qué és la matéria
organica i qué és el compostatge i ens han ensenyat a convertir
material organic vegetal en terra per abonar les plantes.

Taller “*Foment dels ocells” on hem pogut conéixer diferents tipus
d’ocells, ens han pariat dels seus becs i del menjar que li agrada
a cada un d’aquests.

Taller “Visitem les abelles” a la Casa de les Abelles de Viladecans.
Ens vam poder vestir com a apicultors i visitar els seus ruscs on
vam veure com viuen i s'organitzen les abelles. També ens van
mostrar el procés d’extraccié de la mel i vam fer un tastet. Una
gran aventura.

Funcions de teatre a Atrium Viladecans. Durant 2024 hem anat
a veure els seglients espectacles:

e “Lazaro” (Leamok).
e "La princesa i el pésol” (La Roda Produccions).
e “Around the World” (Brodas Bros).



e “Secrets de la rumba catalana” (Piratas Rumbversions).
e “Nuye” (Companyia de Circ “eia”).

Ens encanta gaudir del teatre!

Sortides
Exposicions oferides al nostre entorn més proper:

"Mirem el passat amb ulls de dona” a la Biblioteca de Viladecans.
“La otra cara” de Cristobal Trujillo a la Torre de Baro.

Exposicié de pintures d’Asdivi, a I’Ateneu d'Entitats Pablo Picasso.
Museu Ca n"Amat

Sortides grupals

Aguest any hem realitzat sortides on cada grup, amb el suport del seu
educador/a, ha escollit 1a millor manera de passar una bona estona i
gaudir de l'oferta cultural gue ens ofereix el nostre entorn. Les sortides
que s’han realitzat en aquest curs han sigut:

- Castell de Castelldefels.

- Cosmocaixa.

- Ruta pels Encants-Sagrada Familia.
- Ruta pel Barri Gotic i Ciutadella.

- Ajuntament de Barcelona.

- Bicicletada a la platja.



- Parc de Bombers de Sant Boi de Llobregat.

Col-laboracions
Col-laboracions amb centres educatius: Practiques

Durant el 2024 han vingut a fer practiques alumnes dels cicles
formatius de:

¢ Integracié Social de I'I[ES Camps Blancs (Sant Boi de Llobregat).

s Atenciéd a Persones en Situacié de Dependéncia de I'IES Torre
Roja (Viladecans).

¢ Integracié Social de I'IES Torre Roja (Viladecans).

Concert a I'escola San Pedro de Gava.

L'equip de l'activitat de musica, “La Banda Caviga”, vam fer un concert
a l'escola San Pedro de Gava.

Vam fer un total de 5 sessions on vam
interpretar més de quinze cangons diferents. Va
ser tot un éxit de participacié, ja que ens van
veure més de 400 alumnes al llarg de tot el
mati. L'activitat va servir per constatar les
capacitats de les nostres persones usuaries i va
permetre als alumnes de l'escola apropar-se al
médn de la discapacitat intel-lectual.

Festa del Vermut al Carrer.

La Bodega Segura de Viladecans va organitzar aquesta festa solidaria
On es podia degustar diferents tipus de vermut amb l'objectiu de
recaptar diners per a una entitat del municipi. Part dels beneficis



obtinguts vam ser per la nostra Fundacié. Una iniciativa amb
responsabilitat social i una col-laboracié que esperem tornem a repetir.

Col-laboracions amb els ajuntaments i entitats dels tres
municipis com a hostes i hostesses

Per tal de continuar visibilitzant el col-lectiu de persones amb diversitat
funcional, aprofitem totes les oportunitats que estan al nostre abast
per participar en la xarxa social d'activitats i esdeveniments que es
realitzen als nostres municipis. Es per aixd que aquest any hem
participat en els seglients.

Mercat de Segona ma de Gava.

L’Ajuntament de Gava, juntament amb Flea
Market, organitzen cada any el mercat de R
segona ma de Gava. Agquest 2024, Caviga
ha participat al mercat de primavera i
tardor. Aquesta activitat neix amb 'objectiu &
de donar una segona vida a aquells
productes que ja no utilitzem i fomentar el ’
reciclatge, a I'hora que omplim l'activitat %
d’ocupacié terapéutica de les persones
usuaries seleccionant, etiquetant i
organitzant els productes. Gracies a |la col-laboracié de les families vam
poder muntar una parada amb molt material. Aquestes dues primeres
edicions del mercat de segona ma han sigut un gran éxit.

Xocolatada solidaria per la DANA de Valéncia.

Aquest any, els diners recaptats a la Xocolatada Solidaria s'han
destinat al Centre Ocupacional "La Torre" del Pais Valencia, que va patir
greus danys a causa de [a DANA del passat novembre. Gracies a la
solidaritat de tots els participants, es van aconseguir recaptar 1,125 €.



Aquesta iniciativa ha estat possible gracies a la col-laboracid de
I'Assaciacié de Familiars, el restaurant La Pineda i la participacié de

I'Institut Torre Roja, el Centre Ocupacional Sant Jordi i I'Escola Maria
Felip.

Després de gaudir de la xocolata, es va crear un ambient molt maco
entre tots: alguns ballant i altres jugant a futbol o basquet.

Celebracié de festes
Carnestoltes

Aquest any la pluja ens va amenagar durant tot el mati, perd ens va
donar un respir i vam poder realitzar la rua pels carrers de Viladecans
i llegir el pregé del nostre Rei Carnestoltes. A la tarda vam fer la ja
classica desfilada de disfresses i vam acabar la jornada amb discoteca
carnavalera. Un dia per passar-ho bé i gaudir d'aquesta festivitat.




Sant Jordi

Aquest any el dia de Sant Jordi va ser un dimarts i va ser tot un repte
per nosaltres muntar les tres parades als nostres tres municipis en una
jornada laboral. Gracies a la implicacié de tot I'equip de professionals
de Caviga, de totes les persones usuaries i dels seus familiars, va ser
tot un éxit. Vam vendre moltissimes roses i a I'hora vam poder mostrar
les nostres capacitats artesanals a la resta de ciutadania. Com sempre,
Sant Jordi va ser un dia molt especial per nosaltres.

Castaween

La tradicional Castanyada i la festa de Halloween es van donar la ma
el 31 d'octubre per fer-nos gaudir d’'una jornada plena d’emocions. Les
disfresses i les castanyes van ser les protagonistes d’un dia inolvidable
en el que Caviga va obrir les portes de la seva creativitat al poble de
Viladecans montant un tdnel de terror al Centre Cultural Sant Joan.
Una activitat terrorifica dinamitzada pels professionals i les persones
usuaries del Centre Ocupacional Caviga amb l'ajuda dels i les alumnes
en practiques d’APD i Integracié Social. Basat en personatges i escenes
de la nostra obra teatral “Tic Tac Malsons...”, totes aquelles persones
que es van atrevir a entrar van poder gaudir (i patir) amb la nostra
capacitat creativa.




Festa de I'aigua

Com ja és tradicional, I’liltim dia de I'estiu abans de les vacances fem
la festa de I"aigua per donar la benvinguda al merescut descans. Aquest
any hem gaudit d'una jornada festiva amb cané d’escuma inclds. Un
dia on [a diversid, I'aigua i la musica sén les protagonistes.

M N

Dia de la Discapacitat

El passat 3 de desembre, vam celebrar el Dia Internacional de les
Persones amb Discapacitat amb una série d'activitats dissenyades per
promoure la inclusio i la sensibilitzacié. L'esdeveniment, organitzat per
Caviga, va reunir a centenars de persones, incloent-hi families, politics
i alumnes del Col-legi SAFA de Viladecans, per reivindicar els drets i les
necessitats de les persones amb discapacitat.

Vam sortir del centre fins arribar a la plaga de I'’Ajuntament de
Viladecans on vam {legir el manifest, vam muntar una parada amb els
nostres productes artesanals i vam realitzar un concert. Una jornada
festiva i reivindicativa necessaria.




Nadal

Van tenir la sort de celebrar una festa molt especial amb les nostres
families i éssers estimats. Vam degustar deliciosos torrons i vam
brindar per un any 2025 ple de somriures i projectes. L'associacio de
Familiars ens va fer un regal molt especial: un altaveu portatil per
poder gaudir de musica a tot arreu. Els somriures i el bon rotlio van
ser els protagonistes d'aquesta jornada.

Projectes
Caviga Inclou

Aquest projecte persegueix que les persones usuaries del nostre centre
participin en el teixit social, adquirint habits laborals en diferents
entitats i empreses de la comunitat i adquirint un rol social valorat
mitjancant unes estades laborals.

Aguest 2024 hem col-laborat amb “La Llar de les Maskotes”, un negoci
de perruqueria canina i felina, aixi com d‘alimentacié i accessoris per a
mascotes. El somni de la Marta és aconseguir una feina relacionada
amb la cura dels animals de companyia i Caviga Inclou ha aconseguit
apropar-se a aquesta meta.

La Puri Aquest 2024 també ha fet unes hores d’inclusié a la comunitat,
ha estat realitzant les seglients tasques a l'escola Can Palmer: tasques
de consergeria (rebre trucades, donar la benvinguda als alumnes i
families, Ocupar-se d'obrir la porta d'entrada), tasques administratives
(fer fotocopies i arxivar documents) i suport a I'aula amb els nens amb
necessitats educatives especials. Ha sigut una experiéncia molt
gratificant per tots.



CavigaTeatre

El 5 ief 6 de juliol vam participar en el Festival Al Carrer de Viladecans,
un esdeveniment cultural que converteix al poble en un gran escenari
on artistes de tot el mén ofereixen les millors propostes de teatre,
dansa, circ, musica i animacié de carrer, i on tothom pot parar-se,
mirar i gaudir.

En aquesta edicié cavigaTeatre va estrenar I'obra “Tic Tac Malsons ...”,
una historia de terror interpretat pels actors i actrius de la nostra
companyia de teatre que va ser tot un éxit, arrancant molts
aplaudiments i algun crit de por. Ens encanta fer teatre!




03| EL TREBALL AMB SUPORT

Les persones amb DI i problemes de salut mental sén un dels col-lectius
amb més dificultats, si no el que més, per accedir i per mantenir-se en
el mercat de treball ordinari.

Per tal de donar sortida i oportunitats d‘insercié laboral a aquesta
poblacié, els tres Ajuntaments patrons, a traves de la Fundacié Caviga,
van posar en marxa l'any 2010 el Projecte de Treball amb Suport (TAS
CAVIGA).

Aguest projecte va adrecat a persones amb discapacitat intel-lectual i
salut mental en el procés de capacitacid professional, recerca
d’ocupacid | manteniment del lloc de trebali; aixi com a la seva familia,
ja que aguesta es considera un element indispensable en el seu
desenvolupament personal i social, pel fet que li ofereixen suport al
llarg de |la seva vida.

L'objectiu principal del programa és la inserci6 de les persones amb DI
a 'empresa ordinaria, d’aquesta forma la inclusié social de la persona
és el maxim de normalitzadora.

DESCRIPCIO DEL SERVEI

El servei es caracteritza per una intervencié integral en el procés
d’inclusié laboral. El técnic referent dels/de les participants els/les
orienta i acompanya en el seu procés de cerca de feina, tragant un
itinerari personal d'insercid, atenent les necessitats personals i
potenciant les habilitats necessaries per al mon laboral, oferint
orientacié sociolaboral i formacié. Es dona especial importancia a
potenciar I'autonomia i el pensament critic dels i les participants com
a base del seu procés d’integracio.

Aquest procés d’orientacié i insercid es fa a través d‘una intervencio
grupal i individual.

Si la persona s'insereix en el mén laboral, rep un acompanyament i
seguiment en la insercid, oferint un suport per al manteniment del lloc
de treball i una millor relacié empresa - treballador.



DESTINATARIS

Els i les participants del projecte Treball amb Suport sén persones en
edat laboral, principalment joves, que es troben a I'atur i volen cercar
una feina, Sén persones amb un grau de discapacitat reconeguda igual
0 superior al 33%, principalment discapacitat intel-lectual. Han de tenir
unes capacitats i unes competéncies minimes que garanteixin que amb
el suport i la intervencid que es pot facilitar des d’aquest projecte, la
persona tindra la capacitat per aconseguir i, sobretot, per mantenir el
lloc de treball.

OBJECTIUS

e Afavorir la integracié sociolaboral de les persones amb
discapacitat intel-lectual i trastorn mental de Castelldefels, Gava
i Viladecans.

e Millorar l'ocupabilitat de les persones participants, mitjancant
I'assoliment de les competéncies transversals i basiques,

¢ Potenciar |'autonomia i I'apoderament de la persona en el procés
de recerca de feina com a element essencial dins del seu projecte
de vida.

e Organitzar i portar a terme accions de prospeccié empresarial en
el territori d’influéncia, per tal de captar empreses susceptibles
d’oferir llocs de treball als participants.

e Orientar i fer I'acompanyament personalitzat dels participants
segons el seu itinerari sociolaboral.

¢ Col-laborar amb accions d'insercié amb els i les professionals del
Centre Ocupacional Caviga.

e Col-laborar de manera integrada amb els departaments de
serveis socials i promocié econdmica dels municipis implicats.



Dades del programa a tancament d’any

Persones Castelldefels Gava Viladecans
participants

18 Homes 12 5 Homes 2 4 Homes 3 g9 Homes 7

Dones 6 Donas 2 | Dones 1 Dones 3
Persones participants ‘Inserides: Formacio- orientaciéo TAS
18 10 8

Durant 2024 van ser baixa del servei, per canvi de domicili, 3 persones,
1 de Gava, 1 de Castelldefels i 1 de Viladecans.

Durant 2024 s'ha incorporat al TAS 3 noves persones usuaries, 2 de
Viladecans i 1 de Gava.

Analisi dels resultats ocupacionals

Els resultats totals d'insercid a escala quantitativa durant I'any 2024,
sdn els seglents:

Tipus d’empresa Nombre d'insercions
Empresa ordinaria 2
Centre Especial de Treball 4
Total insercions 6

Tal com s‘observa en la taula, partint del percentatge d’insercid,
destaca que:

¢ S’han aconseguit un total de 2 noves insercions en empresa
ordinaria. Equival a un percentatge d’'insercid de I'11,1% de les
persones participants del programa.

e S'han assolit un total de 4 noves insercions en Centre Especial
de Treball. Equival a un percentatge d’insercid¢ del 22,2% de les
persones participants del programa.



Per tant, durant el 2024 hi ha hagut un total de 6 insercions laborals
(7 contractacions perqué una de les persones participants ha
formalitzat 2 contractes durant I'any en empreses diferents), les quals
equivalen al 33,3% dels participants del programa. Aguestes insercions
s'han produit en les seglients empreses:

Empresa Perfil/lloc de Nombre
feina d'insercions
ORDINARIA | SAC (Serveis Ped de neteja |
Ambientals viaria
Castelldefels)
ESCOLA BON Monitora de 1
SOLEIL menjador
TRIANGLE Agent de control 1.
CATALUNYA d’aparcament
SERVEIS regulat
AUXILIARS
CET -
CET PORTOLA Auxiliar de 1
jardineria
CAN CET Netejadora 1
Netejador 1
INTEGRA CET
Auxiliar de PMR 1

Els seguiments d’insercié amb les empreses han estat realitzats de
manera telefénica i presencial quan ha estat possible. En general, les
valoracions han estat positives pel que fa a habits laborals, motivacid,
implicacio i treball dels i de les participants.

Formacid

Durant l'any 2024 s’han portat a terme 4 vinculacions a accions
formatives:

Tipus de formacio Nombre de persones

Formacio Ocupacional 4




Aguestes formacions s'han dut a terme en les seglients entitats:

Entitat Descripcioé persones
Fundacidé Portola | Operacions basigques de 2
jardineria
Fundacié Gentis | Disseny de pagines web 1
Discatel Teleoperadora Agent 1
d’atencié omnicanal

Per falta de disponibilitat d’equipaments municipals, no s’han pogut
realitzar activitats grupals. Les caracteristiques de les persones
participants, auténoms i amb perfil laborai majoritariament, han
permés centrar l'activitat mitjangant  tutories individuals
d’acompanyament en la recerca de feina.

Activitats i sortides
10a Fira disCapacitat & Ocupacio

El 16 d’abril vam visitar el museu maritim de Barcelona, espai destinat
a la celebracié de la fira, organitzada per disJob | CETIP (Associacio
Catalana de Centres Especials de Treball d'Iniciativa Privada). Les
persones assistents van poder lliurar curriculums a diferents empreses
i Centres Especials de Treball representats amb els seus estands.
També van poder assistir a xerrades i monografics dedicats a diferents
tematigues relacionades amb l'ocupacié i la recerca de feina.

EIE AL |NY DEL 2025)

& A+



Fira Si i millor - Salé de I’Ocupacio.

El 24 d’octubre vam assistir a la Fira d’Ocupacidé di-Capacitat i Talent,
organitzada per la Federacidé de Centres Especials de Treball de
Catalunya (FECETC). Es va celebrar en el marc del Salé de |'Ocupacié
de Barcelona, al recinte firal de Montjuic.

Les persones que van assistir-hi van poder conéixer recursos formatius
i laborals, lliurar curriculums i participar de processos de seleccid
organitzats per les empreses assistents.

Face to face de Cordibaix.

El 14 de juny vam assistir a la segona edicié del Networking d’ocupacié
Face to Face 2 de Cordibaix. Es va celebrar al centre Civic Antoni Gaudi
de Sant Joan d'Espi. Les persones assistents van poder presentar
candidatura a 20 empreses.

14 JUNY 2024 - CENTRE CIVIC ANTONI GAUD] S
FEstortat, 5. OBF70 Sord Jon Daspl . (4

FXCE@ FACE ‘'

NETWORKING D’OCUPACIO




Prospeccid, col-laboracions i difusié del projecte

e Hem continuat col-laborant amb ['equip pedagdgic responsable
de I'IFE (Itinerari Formatiu Especific) de V'Institut El Calamot de
Gava, promovent la inscripcid dels/de |les seus/seves alumnes i
exalumnes a la borsa de candidats pels plans d‘ocupacio
municipals de Castelldefels de ['lany 2025. També hem pogut
presentar el nostre programa a I'equip de |'altre IFE de la zona,
que es desenvolupa a I'Institut Torre Roja de Viladecans i que el
curs 2025 completara la primera promocid des que va iniciar la
seva activitat.

e Hem presentat el nostre programa a la responsable de la
Fundacié Gentis que ha inaugurat seu a Viladecans aquest any.
Fruit del contacte, hem derivat una usuaria del TAS a un dels
seus itineraris formatius del programa Singulars del SOC.

e Mitjancant el departament de promocié econdmica de Gava hem
conegut a les persones responsables de la Unié de Cooperadors
de Gava. Aquest és un equipament municipal cbert a la
ciutadania i que centra la seva activitat en la innovacid
tecnologica i en l'assessorament a iniciatives d'impacte social,
»sostenible i transformador. Hem intercanviat impressions i
valorat possibilitats de col-laboracions futures.

» Hem presentat el nostre projecte a la gerent i la cap de Recursos
Humans de |'empresa del sector metal-lirgic i de la construccié
GARCIA FAURA S.L., ubicada a Gava. Han mostrat interés i bona
predisposicié en la possibilitat de col-laboracions futures, inclosa
la incorporacié d’alguna de les nostres persones participants en
la seva plantilla.

També ens hem continuat coordinant al llarg d’agquest any amb els
responsables i técniques de referéncia dels departaments de promocié
econdomica dels tres ajuntaments patrons. Malgrat l'interés de totes les
parts en reeditar els Plans d’Ocupacié Inclusius que van ser un éxit en
la seva primera edicié 2022-2023, la convocatoria de subvencions
d’AMB que va fer possible les contractacions no ha sortit aquest any i
s’ha posposat la segona edicid per I'any 2025.



Reflexié final. Propostes de millora.

Aquest any 2024 el programa TAS Caviga s'ha adaptat al perfil de ies
persones participants i a les circumstancies que han fet modificar la
previsid inicial. Per una banda, el perfil laboral i autdnom dels usuaris
i usuaries ha fet que el suport rebut se centri en I'acompanyament en
la recerca de feina per sobre de la formacié en competéncies, sempre
mirant de respectar els desitjos i preferéncies personals de cadascuna
d'elles. Per altra banda, no s’ha pogut arrencar la segona edicid dels
Plans d'Ocupacid Inclusius tal com estava previst.

Malgrat aix0, aquest ajustament d’expectatives, ha permés reflexionar
sobre el millor servei que pot donar la Fundacié Caviga des del seu
projecte d’insercid laboral. Aquesta reflexié ha derivat en la decisié de
reorientar-lo, tenint en compte les necessitats detectades, cap a un
nou programa adrecat principalment a una poblacié jove amb
necessitats de suport i acompanyament més intenses. Gran part
d‘aquesta poblacié provindra de les formacions adaptades dels IFEs de
Gava i Viladecans. El primer ja porta tres promocions i aquest curs es
graduara la primera del segon. La previsié és que continuin sortint en
els proxims anys.

A partir d’aquesta necessitat detectada hem treballat en I'elaboracio
d’un nou projecte que possibiliti la creacié d’'un teixit que impliqui les
persones | les seves families, pero també als agents econdmics i socials
i les empreses des de la perspectiva del km 0. Ha de servir per crear
oportunitats d’insercié de qualitat al territori, aihora que sensibilitza les
empreses i la societat en general respecte del col-lectiu de persones
amb discapacitat intel-lectual i els seus talents.






